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Sissejuhatus

Ergonoomika on rakendusteadus inimese toovahen-
dite, toovotete ja tookeskkonna optimeerimisest.
Teaduse tasandil tegeleb ergonoomika siisteemi
Inimene-Masin-Keskkond (IMK) elementide (joonis 1)
vastastikuse mdju uurimisega. Kutseala tasandil raken-
datakse to6tamiskohtade ja toovahendite kujundamisel
ergonoomika pShimdtteid ja uurimismeetodeid ning
teaduse tasandil kogutud andmeid, et luua tootajatele
ohutud, mugavad ja tervist sddstvaid to6tingimused ja
tosta siisteemi IMK joudlust (IEA, 2019).
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Joonis 1. Slsteem inimene-masin-keskkond (Grandjean,
1988, EVS-EN ISO 26800:2011)

Tooandjat motiveerib  to6tingimusi  parendama
eelkdige see kui tookeskkonda tehtud investeering
tasub end dra suurenenud tShususe voi tootlikkusena.
Samas soltub tootlikkus pikas perspektiivis tootaja
tervise sdilimisest ja lithikeses perspektiivis tootaja
ebamugavustunde puudumisest. Mdlema eelduseks on
see, et tookeskkond, toovahendid ja tooviisid arves-
taksid inimese vajaduste, vdimete ja puudujiikidega.
Seetdttu on ergonoomika keskseks pohimdtteks inim-
kesksus (EVS-EN ISO 26800:2011) — t66 tuleb kohan-
dada inimesele, mitte vastupidi. Need inimese oma-
dused millest inimkeskse tehnika voi keskkonna loo-
misel ldhtuda on seotud peamiselt inimese kehaliste ja
vaimsete vOimetega, mille tundmine on kitsama
spetsialiseerumisega ergonoomika spetsialisti ehk
ergonoomi iilesanne. Rahvusvaheline Ergonoomika
Assosatsioon eristab kolme spetsialiseerumist (IEA,
2019):

1) Fiisiline (kehaline) ergonoomika keskendub ana-

toomiast, antropomeetriast, fiisioloogiast ja bio-
mehaanikast ldhtuvate tegurite seostele fiilisilise
aktiivsusega.

2) Kognitiivne (tunnetuslik) ergonoomika kesken-
dub vaimsete protsesside (taju, milu, info toStlemine ja
Oppimine) mdjule inimene-masin-keskkond siisteemis.

3) Organisatsiooniline ergonoomika keskendub
sotsiotehniliste siisteemide optimeerimisele.

Enamik probleeme, mida ergonoom lahendama peab
eeldavad mitme spetsialiseerumisvaldkonna teadmisi.

Kes on ergonoom?

Kutsestandard "Ergonoom, tase 7" iitleb, et ergo-
noomi eesmérk on ennetada t66ga seotud haigestumisi
ja tdodnnetusi ning séilitada ja edendada tdotaja tervist
ja toovoimet, tagada todtaja heaolu ning tdsta tootlik-
kust. Kutsestandardi jérgi on ergonoomi t66 osadeks:
1) tookorralduse analiilisimine ja hindamine; 2) t66-
keskkonna riskianaliiiis ja terviseriskide vihendamine;
3) tookeskkonna kujundamine; 4) inimene-masin-
keskkond siisteemi optimeerimine; 5) osalemine t66-
onnetuste ja t00ga seotud haigestumiste ja Onnetus-
juhtumite uurimises ning ennetamises; 6) tédandjate ja
tootajate ndustamine ning teavitamine. Kutsestandardis
loetletud tilesanded on monevdrra laiemad kui ette
ndhtud sotsiaalministri méddrusega "To6tervishoiu-
spetsialistide todiilesanded todtervishoiuteenuse osuta-
misel": 1) todkeskkonna fiisioloogiliste ja psithholoogi-
liste ohutegurite véljaselgitamine riskianaliiiisi kdigus
ning nende vdimaliku moju hindamine tédtaja tervi-
sele; 2) todandja ndustamine tddokoha ergonoomilisel
kujundamisel ja t66 kohandamisel to6tajale, arvestades
tootaja kehalisi ja vaimseid vdimeid ning soolisi ja
ealisi isedrasusi; 3) todandja ndustamine todvahendite
valikul ja ohutul kasutamisel.

Eeltoodu tiihtib ka Rahvusvahelise Ergonoomika
Assosatsiooni arusaamaga ergonoomi {ilesannetest
(IEA, 2001): 1) uurib ja analiiiisib ergodisainilisi vaja-
dusi, et saavutada vastavus td0, toodete voi keskkonna
omaduste ja inimese vajaduste, vOimete vahel;
2) korraldab, analiiiisib, tdlgendab ja dokumenteerib
ergonoomikalisi hindamisi; 3) hindab inimese vdimete
tod nduetele vastavust ja planeerib sellest ldhtuvalt
muudatused; 4) viib muudatused ellu ja hindab nende
moju.
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Ajalugu

Ergonoomika mdiste oli kasutuses juba XIX saj
Poolas, kus 1857. a Wojciech Jastrzebowski, lahtudes
loodusteaduste pdohitddedest, oli kirjutanud raamatu
"Ergonoomika ehk todteadus". Laiemalt hakati ergo-
noomikast rddkima XX sajandi alguses kui 1919. a
avaldas Poola teadlane Jozefa Joteyko raamatu
"Tooteadused ja selle korraldus”, milles oli toodud t66
teadusliku juhtimise printsiibid, seal hulgas toovasi-
muse modtmise metoodika. Jaapanis loodi 1921.a
Kurashiki Tooteaduste Instituut ja ilmus Kan-ichi
Tanaka raamat "Todefektiivsus: Ergonoomika". Inim-
keskse ldhenemise printsiip tugines siin psiihho-
loogiale, kuid analiiiisiti ka inimjou Okonoomset
kasutamist t66l. Niiiidisaegse ergonoomika algus jdib
aga Teise maailmasoja jargsesse aega, kui 1949. aastal
defineeris K. F.H Murrell ergonoomika moiste kui
todteaduse kahe kreekakeelse sona epyov (ergon, t60)
ja vouog (nomos, seadus) pohjal. 1959. a loodi Rahvus-
vaheline Ergonoomika Assotsiatsioon (/nternational
Ergonomics Association ehk 1EA) ja seejirel tekkis
hulgaliselt ergonoomika seltse ja Tiihinguid kogu
maailmas (Pinder, 2017).

Ergonoomika valdkonna Opetamine Eesti Maaiili-
koolis (EMU) kasvas vilja Eesti Pdllumajandusiilikooli
(EPMU) tookaitse Oppetoolist, mis loodi iseseiva
iiksusena EPMU Tehnikateaduskonnas 1992. a. Seoses
EPMU reorganiseerimisega viidi tdokaitse dppetool
pollumajandustehnika  instituudi  koosseisu.  Sel
perioodil toimusid iseseisva Eesti ettevotetes suured
muudatused, mistottu kasvas vajadus kvalifitseeritud
tookeskkonnaspetsialistide jérele. Sel ajal alustas t66d
ka todinspektsioon. Aastal 1994 viidi EPMUs sisse
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pollumajandustootmise ohutusdpe. Lektor Alar Seiler
luges inseneridele tookaitse pohikursust, tookeskkonna
ohutust ja ohutustehnikat. Kolm aastat hiljem toetas
tooohutusalaste Oppekavade avamist sotsiaalminis-
teeriumi tookeskkonna ja tookaitse osakond (juhataja
dr Milvi Jdnes) ja haridusministeerium (dr Ain
Heinaru). EPMU Néukogu otsusega kinnitati 1998. a
kevadel ergonoomika diplomidppe Oppekava, mis
alustas t60d sama aasta siigisel. Kuna aga 3-aastane
Oppekava ei vdimaldanud omandada pohjalikke
inseneeria ja erialaseid teadmisi, todtati vélja uus
oppekava kaasaegses Bologna siisteemis (3+2), mis
sisaldas 3-aastast bakalaureusedpet ja 2-aastast
magistriopet. Aastal 2002 alustasid bakalaureusedppes
esimesed 10 iilidpilast ja 2005. a jatkasid need kiimme
Opinguid magistridppes (Veinla jt, 2009). Tanaseks on
labinud ergonoomika diplomidppe 43 ja bakalaureuse-
oppe 148 iliopilast. Ergonoomika magistridppekava
labinud spetsialiste on kokku 103 (joonis 2).

Ergonoomika magistridppekava ldbinud spetsialist
saab alates 2016. aastast ergonoomi kutse (tase 7).
Hetkel on kutseregistis 18 ergonoomi (Kutsekoda,
2019). Varasema Sppekava versiooni alusel 16petanud
(sisseastunud enne 2015) wvajavad tdienddpet, et
iihtlustada teadmised kutsestandardi nduete tasemele.
See annaks vdimaluse ergonoomi kutsetunnistuse
véljastamiseks ka varem IGpetanutele. Lisaks Eesti
kutsesiisteemile on ergonoomil vdimalik taotleda ka
rahvusvahelisi kutseid. Alates 2018. a kannab euro-
ergonoomi tiitlit ergonoomika magistridppe 1opetanud
ning hetkel Tartu Ulikoolis liikumisteaduste dokto-
randina ja eraettevotte Ergoway tegevjuhina todtav
Triinu Sirge.
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Joonis 2. Ulevaade kérgharidusega ergonoomika spetsialistidest
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Ergonoomika dppeprogramm
Bakalaureusedpe

Bakalaureusedppe tasemel (3 aastat, 180 EAP) on
ergonoomika iiks kolmest spetsialiseerumisest tehnika
ja tehnoloogia dppekavas. Ergonoomika bakalaureuse-
oppes omandatakse pohiteadmised todkeskkonna ohu-
teguritest ja nende moddistamistest, riskianaliiiisist,
ergonoomika ja ergodisaini alustest ning ohutusjuhti-
misest tootmisettevotetes. Ergonoomika spetsialiseeru-
mise valinud iilidpilane omandab eriala Opeainete
labimisel jargmised teadmised ja oskused: 1) omab
siisteemset  teadmist tookeskkonda késitlevatest
seadustest; 2) oskab analiilisida ja hinnata riske t60-
keskkonnas; 3) oskab kasutada sisekontrolli-, riskiana-
liiiisi- ja teisi diagnoosimeetodeid informatsiooni kogu-
miseks ning tulemuste tolgendamiseks kriitiliselt ja
loovalt; 4) tunneb mdotetehnikat, mootmismeetodeid,;
5) oskab iseseisvalt kavandada, teha ning vormistada
tookeskkonnaalase uurimise tulemusi; 6) tunneb
ehitustddde ohutuse tagamise aktuaalseid probleeme,
oskab neid formuleerida, siisteemselt kisitleda ja
lahendada; 7) oskab turvalise ja mugava tdokeskkonna
ning tdéokoha loomisel kasutada tehniliselt ja ergo-
noomiliselt sobivaid vahendeid, tehnoloogiaid ja
meetodeid; 8) valdab erialaseks t60ks vajalikke
suhtlusoskusi, rakendades todohutuse psiihholoogia-,
toofiisioloogia- ja hiigieenialaseid teadmisi.

To6turul on bakalaureuse haridusega ergonoom
hinnatud spetsialist, kes katab tddhiigieeniku eriala
noudmised. Ta ndustab tééandjat ja tootajaid tookesk-
konna, to6tamiskoha, masinate ja tddvahendite ohutuse
kiisimustes; aitab leida ergodisainilisi lahendusi t66-
kohtade, to6vahendite ja tookeskkonna kujundamisel;
hindab tdoasenditest ja raskuste tdstmisega seotud
skeletilihaste tilekoormusriski; oskab koostada ja

ERGONOOMIKA OPPEKAVA (436)

tdiustada masinate ning toOtajate t0dga seotud
ohutusjuhendeid; ndustab tédandjat ja todtajaid ohutute
toovotete ning todprotsessi korraldamisel. Omandatud
teadmised ja oskused vdimaldavad jétkata Opinguid
ergonoomika magistridppes.

Ergonoomika magistriope

Ergonoomika magistridoppekava (skeem joonisel 3)
eesmirgiks on valmistada ette laiapohjaliste teadmis-
tega spetsialiste, kes oskavad alus- ja rakendusteaduse
tasemel kavandada, projekteerida ning juhtida ettevotte
tootehnoloogiat. Magistridoppekava erialamoodul (65
EAP) sisaldab ergonoomika ja disaini aineid ning ette-
votte juhtimise ja inseneeria valdkonda puudutavaid
teemasid. Valikmoodulis (20 EAP) on voimalus valida
ainete vahel, mis puudutab pdhjalikumalt inimest
(funktsionaalne anatoomia, toofiisioloogia, biomeh-
haanika ja kinesioloogia). Samuti saab siin laiendada
oma teadmisi inseneeria alal. Magistritoé (30 EAP)
voimaldab ergonoomika iilidpilastel arendada teadus-
pOhist lahenemist praktiliste uurimisteemade lahenda-
misel ja tulemuste kriitilisel analiiiisil. Vabaained
(5 EAP) valib iilidpilane vastavalt huvidele ja vaja-
dustele EMU v&i teiste iilikoolide dppeainete hulgast.
Magistritod (30 EAP) voimaldab rakendada erialaseid
teadmisi ergonoomikalistest uurimismeetoditest, moot-
misest ja sekkumistegevustest tookohtadel ning kogu
ettevottes tervikuna. Ergonoomika uuringutes tuleb
jargida teaduseetika printsiipe, mis tagavad uuritavatele
isikuandmete kaitse ja anoniilimsuse ning jargivad
inimuuringute eetikat laiemas mottes. See on oluline
osa ergonoomi kutse-eetikast, mil ta peab suhtlema
erinevatel tasanditel ausalt ja avatult, hoidma nii firma-
kui toodangusaladust ning sdilitama respekti todtajate
isikuandmete suhtes (ICOH, 2012).

ERIALAMOODUL (65 EAP)

Ergonoomika moodul (20 EAP)

Ergodisaini moodul (18 EAP)

Tookeskkonna inseneeria moodul (27 EAP)

|TE.0968 Fiiusiline ergonoomika (5 EAP) |

‘TE.0241 Integreeritud tootearendus (3 EAP) I

[TE.0271 Insenericetika (2 EAP) |

[7.0973 Kognitiivne ergonoomika (5 EAP) |

| TE.0971 Toskeskkonna projekteerimine (5 EAP) |

|TE.D453 Hoonete ventilatsioon ja energiavarustus (3 EAP) ‘

[TE.0974 Ergonoomika praktika (5 EAP) |

[7€.0970 Ergodisain (10 EAP) |

[7€.0307 MaBtmised ja andmetabtius (6 EAP) |

[7E.0972 Erganoomikalised sekkumised (5 EAP) |

[TEﬂ%TTﬁékeskkonaa ergonoomikaline hindamine (10 EAP) ]

| MS.0030 Ettevotte juhtimise tldkursus (2 EAP) |

| 7£.0929 Riskihindamine ja juhtimine (4 EAP) |

VABAAINED (5 EAP)

Vabaained valib Glidpilane vastavalt oma huvidele Eesti

VALIKMOODULI ( > 20 EAP)

|TE.U'349 Insenerigraafika ja kujundustehnoloogia (6 EAP) |

Maaiilikooli v&i teiste kérgkoolide 8ppeainete hulgast,

‘TE.0363 Funktsionaalne anatoomia (5 EAP) |

[e.0430 To0kindluse atused (3 eap) |

soovituslikult erialamoodulites omandatud teadmiste

taienduseks.

[7£.0404 Biomehaanika (5 EAP) |

[7£.0969 Inseneeria alused (6 EAP) |

MAGISTRITOO (30 EAP)

|7.0926 Tésfissioloogia (4 EAP) |

[TE.OQU Kvaliteedijuhtimine (4 EAP) I

LEGEND: | ERGONOOMIKA AINED I | DISAINI AINED | |

INSENEERIA AINED ‘ l ANATOOMIA JA FUSIOLOOGIA AINED | | JUHTIMISE AINED ‘

Joonis 3. Ergonoomika magistridppekava ulesehitus
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Ergonoomika dppekava (kokku 120 EAP) on iiles
ehitatud oskuste ja teadmiste kompleksseks omanda-
miseks, mida tulevane ergonoom saab rakendada oma
tulevases to66s. Oppekava libinu: 1) omab siisteemset
iilevaadet ergonoomikast ja sellega seotud valdkonda-
dest, uurimismeetoditest ja ergonoomika printsiipide
rakendamisest; 2) rakendab siivendatud teadmisi ergo-
noomika probleemide lahendamiseks erinevates ette-
votetes nii pollumajandus-, t66stus- kui teenindus-
sektoris; 3) teeb koostodd multidistsiplinaarses mees-
konnas toote- ja ergodisainiliste lahenduste leidmisel;
4) oskab valida ja kasutada sobivaid ergonoomika
meetodeid, pakkudes nutikaid lahendusi to6kohtade ja
toovotete parandamisel; 5) on suuteline parandama
ettevotte konkurentsivoimet, tuginedes t66 teadusliku
organiseerimise pdhimotetele.

Ergonoomikadpe programm koosneb peamiselt fiiii-
silise ja kognitiivse ergonoomika paradigmast, kuhu on
poimitud inseneeria ja juhtimisega seotud valdkonnad.
Ergonoomika magistridppes omandatud teadmised ja
oskused vdimaldavad tulevikus taotleda ergonoomi
kutset (VII tase) ning jitkata dpinguid doktoridppes.

Oppelaborid

Oppekava eesmiirgi tiitmist ja dpiviljundite saavuta-
mist toetavad Sppelaborid. Oppekavaga seotud labori-
tes vOib eristada kolme suunda: ergonoomikaline
hindamine, t66keskkonna ohutegurite mddtmised ja
eksperimentaalse aparatuuri arendamine ning katseta-
mine. Tookeskkonna ohutegurite mddtmiseks on ole-
mas seadmed miira, vibratsiooni, valgustuse ja mikro-
kliima parameetrite modtmiseks. Enamik baka-
laureuse- ja magistritoddest on seotud tdookeskkonna
ohutegurite modtmisega. Suur osa 15putoddest tegeleb
ka ergonoomilisuse kriteeriumite hindamisega, mida

.

voimaldavad mitmed kognitiivse ja fiilisilise ergo-
noomika valdkonna meetodid. To6taja vaimse to6-
koormuse ja t60vdime hindamiseks on Oppelaboris
kognitiivsete testide pakett. Fiiiisilise tookoormuse ja
toovoime hindamiseks on dppelaboris seadmed lihas-
jou, kardiovaskulaarse koormuse, liigeste liikuvus-
ulatuse ja lihaste mehaaniliste omaduste hindamiseks.
K&ik dppelabori seadmed on portatiivsed, mis voimal-
dab neid kasutada uuringutes ettevotete juures. Ette-
votete poolt tellitud uuringud on eripalgelised. Esineb
ka olukordi, kus dppelabori seadmeid rakendada ei saa.
Sellistel juhtudel on iilidpilased valmistanud vastavad
eksperimentaalsed modturid ise. Naiteks iiliopilaste
1oputddde koostamise kdigus valmistatud miiramodtur-
mannekeen, piesotakistitega kée pigistusjou jaotuse
mddtmiskinnas, diinamomeetria stend, visuaalse taga-
siside siisteem, visuaal-motoorika arendamise simu-
laator ja elektromiiograaf-goniomeeter on seadmed,
mis on 10putdode kaitsmise jargselt jadnud abistama
tulevaste iilidpilaste oskuste ja teadmiste omandamist.
Selles kategoorias viirib esiletdstmist emer prof Reppo
eestvedamisel 2018. aastal patenteeritud (P201600025)
PULSAVI-meetod td0protsessi ja tdotehnoloogia
analiilisimiseks.

Teadustoo

Teaduspohise Oppe aluseks on akadeemilised ja
mitteakadeemilised to6tajad, kes moodustavad t66-
rihma Ergonoomika ja ergodisaini todrithmas
(joonis 4) tegutseb professor Eda Merisalu eestveda-
misel emeriitprofessor, dotsent, kaks lektorit, kiilalis-
lektor ja neli korralist doktoranti. T66rithma uurimis-
valdkonnaks on optimaalsete todtingimuste loomine
tooprotsessi tohustamise eesmirgil. Tooriihma koos-
seis 2018. a siigisel on toodud joonisel 4.

Joonis 4. Ergonoomika ja ergodisaini t66riihm 2018. aasta sigisel. Vasakult esimene rida: té6riihma juht professor Eda Merisalu,
emeriitprofessor Boris Reppo, laborijuhataja Galina Kononenko; teine rida: spetsialist Mart Reinvee, lektor Taavi Leola, lektor Alar
Seiler, nooremteadur Assar Luha, éppedirektor dotsent Arvo Leola
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Tooriihma tegemistesse kaastakse iiliopilasi, kelle
peamine viljund on magistritod. Magistritdode
peamised uurimissuunad on seotud fiiiisilise ja kogni-
tiivse ergonoomika valdkonnaga, kuhu sisse on pdimu-
nud organisatsiooniergonoomika elemente. Suur osa
toorithmas juhendatud magistritdid holmavad niitidis-
aegsete tehnoloogiate ja todkeskkonna ohutegurite
mdju hindamist tootajate tervisele ja todvoimele.
Olulisel kohal on ergonoomikaliste sekkumiste moju
hindamine iilekoormushaiguste vdhendamiseks ja
ennetamiseks. Viimaste aastate rohuasetus on koondu-
nud riskide ennetamisele ja ohutuskultuuri paranda-
misele pollumajanduses. Samuti hinnatakse t60-
liigutuste vilumuse kujunemist simulatsioonimeetodil,
kus uuritava kognitiivsed omadused (Sppimisvdime,
tdhelepanu, reageerimiskiirus, koordinatsioon) on
médrava tihtsusega uute oskuste kujunemisel. Samuti
on olulisel kohal ergonoomikaliste mddtemeetoditega
kasitooriistade, tdovahendite ja masinate ergonoomi-
lisuse hindamine. Paljud uuringud puudutavad ka
tookeskkonna psiihhosotsiaalsete tegurite ja todtajate
vaimse tervise seoste hindamist todkohal, samuti
toOstressi ja ldbipdlemise ennetamist ja juhtimist.

Viimastel aastatel on iilidpilaste teadustoode riiklikul
konkursil leidnud &ra méirkimist mitmed ergonoomika-
alased magistritdod:

e Kadi Hiir. "Masindmblejate luu-lihaskonna
vaevuste levimus, funktsionaalne seisund ja t66voime
enne ning pérast sekkumistegevusi". — Haridus ja

Teadusministeeriumi {ilidpilaste teadustodde riiklikul
konkursil magistridoppe astmes I preemia tervise-
uuringute valdkonnas (2016).

e Kadi Hiir. "Masindmblejate luu-lihaskonna
vaevuste levimus, funktsionaalne seisund ja t66voime
enne ning pérast sekkumistegevusi". Sotsiaalminis-
teeriumi aastapreemia terviseteadustes (2016).

e Anni Enn. "T660nnetuste esinemine Eesti pdllu-
majanduses 2008—2017". — Haridus ja Teadusminis-
teeriumi {iliopilaste teadustodde riiklikul konkursil
magistridppe astmes I preemia terviseuuringute vald-
konnas (2018).

Oppe-teadustdds on olulisel kohal koostdd ettevote-
tega. Tihti saavad uuringud alguse todandjate telli-
musena. Koostéopartneriteks on Enics, Svarmil, TMB
Element, Estiko Plastar, Samelin, Kodumaja, Saint
Gobain jt. Koostdopartneritega tehtud uurimistood
aitavad hoida ergonoomikat iihiskonnas pildil.

Teadusmaastikul edukas olek eeldab teadustdode
avaldamist akadeemiliste publikatsioonidena. Kehtiva
paradigma kohaselt véartustatakse publikatsioone
mitmete kriteeriumite pdhjal, sh publikatsioone
indekseerivate andmebaaside alusel. Tabelis 1 on
Ergonoomika ja ergodisaini toorithma viimase viie
aasta publitseerimisaktiivsus. Andmebaasis Scopus
indekseeritud rahvusvaheliste publikatsioonide arvu
vo0i pidada publikatsioonide tildarvuks, mille sees on ka
nn kdrge teadusliku védartusega publikatsioonid, mis on
indekseeritud andmebaasis Web of Science (Tabel 1).

Tabel 1. Andmebaasides Scopus ja Web of Science (WoS)
kajastatud ergonoomika ja ergodisaini to6rihma publikat-
sioonide arv perioodil 2015-2019

Andmebaas 2015 2016 2017 2018 2019 Kokku
Scopus 6 10 3 3 6 28
WoS 3 3 1 2 2 11

Publitseerimise edukus sdltub paljuski koost66-
vorgustiku suurusest ja partnerite teadusaktiivsusest.

Hetkel osaleb tooriihm kahes Euroopa koostoo-
projektis: 1) Riskide juhtimine ja ohutuskultuur pollu-
majanduses "Safety Culture and Risk Management in
Agriculture" (COST Action CA16123 SACURIMA);
2) Tooga seotud riskide, ekspositsiooni ja tervisemoju
hindamine veebipdhistel andmebaasidel "Network on
the Coordination and Harmonisation of European
Occupational Cohorts" (COST Action CA16216)
(OMEGA-NET).

Mairkimisvadrne on ergonoomika toogrupi liikmete
osalemine valdkonna rahvusvahelistes vorgustikes ja
seltsides ning retsensentidena rahvusvaheliste aja-
kirjade juures: ICOH (International Commission on
Occupational Health) (Eda Merisalu, 2012-2020),
BSN (Baltic Sea Network on Occupational Health) ja
NDPHS (Northern Dimension Partnership in Public
Health and Social Well-being) (Eda Merisalu), NJF
(Nordic Association of Agricultural Scientists) (Oliver
Sada). Tod rahvusvaheliste ajakirjade juures retsen-
sendina: BMC Musculoskeletal Disorders, Journal of
Public Health, Clinical Health Promotion (Eda
Merisalu), Agronomy Research (Eda Merisalu, Mért
Reinvee, Triinu Sirge, Riin Raimla, Taavi Leola, Anni
Enn, Assar Luha, Oliver Sada).

Kokkuvote

Eesti Maaiilikooli tehnikainstituudis on Eesti ainus
ergonoomika Oppekava. Alates 1998. a on ergo-
noomikadpe 14bi teinud mitmeid arenguid, eesmérgiga
kaasajastada dppeaineid. Hetkel toimub ergonoomika-
ope Bologna siisteemis (3+2), kus ergonoomika baka-
laureusedpe (3 aastat, 180 EAP) on iiks kolmest
spetsialiseerumisest tehnika ja tehnoloogia dppekavas
ning see annab lOpetanule kvalifikatsiooni todtada
tookeskkonnaspetsialistina. Ergonoomika magistri-
oppe (2 aastat, 120 EAP) labinu saab ergonoom kutse
(7. tase). Ergonoom aitab kaasa ergodisainiliste lahen-
duste leidmisel toodete ja tédkohtade kujundamisel
ettevotetes, pakkudes nutikaid lahendusi toovotete ja
todefektiivsuse parandamisel ning seeldbi kogu ette-
votte konkurentsivoime tOstmisel. Teaduspdhisus
Oppetdd lébiviimisel survestab ja motiveerib osalema
rahvusvahelistes teadusprojektides ning kaasama
projektitegevustesse ka kraadidppe iilidpilasi. Uha
suurenev praktiline vajadus tookohtade ergonoomika-
liseks hindamiseks ja kujundamiseks annab alust
jitkuvale tihedale koostddle ettevdtetetega. Oppekava
iiks kaugemaid eesmirke on tagada ldpetanutele
voimalused euroergonoomi staatuse taotlemiseks.
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